
ZASADY  KONKURSU „Przedrzyj się Przez Przedsiębiorczość” 

 

1. Konkurs pn. Przedrzyj się przez przedsiębiorczość jest realizowany w ramach 

Europejskiego Tygodnia Małych i Średnich Przedsiębiorstw i współfinansowany  

ze środków Ministerstwa Gospodarki. 

2. Organizatorem konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy w Żorach we współpracy  

z Urzędem Miasta Żory. 

3. Konkurs jest adresowany do osób, które: 

a) mają ukończone 18 lat, 

b) są mieszkańcami Żor, 

c) nie pozostają w zatrudnieniu. 

4. Konkurs będzie przeprowadzony w formie gry fabularnej (RPG), w której zostanie 

wyłoniony jeden zwycięzca wyróżniony nagrodą rzeczową – tablet, na zasadach 

określonych w odrębnym regulaminie gry, z którym Uczestnicy zostaną zapoznani 

przed jej rozpoczęciem. Przeprowadzenie gry poprzedzone zostanie tematycznym 

warsztatem z zakresu przedsiębiorczości. 

5. Celem konkursu jest przede wszystkim szerzenie wiedzy o rynku pracy i postaw 

przedsiębiorczych wśród osób, szczególnie młodych, które aktualnie nie mają stałej 

pracy oraz: 

a) przekonanie do założenia własnej firmy ludzi, którzy od dłuższego czasu 

poszukują zatrudnienia i nie mają pomysłu na swój rozwój zawodowy, 

b) pokazanie za pomocą symulacji, jak można wykorzystać swoje cechy  

i umiejętności do zbudowania przedsiębiorstwa, nie mając szerokiego zaplecza 

teoretycznego, 

c) zaznajomienie z wymaganiami, które należy spełnić i ułatwieniami, na jakie 

można liczyć rozwijając własną działalność, 

d) dodanie odwagi ludziom kończącym edukację, ale również tym, posiadającym  

już doświadczenie zawodowe, do podejmowania samozatrudnienia, 

e) promowanie partnerstwa lokalnego w ramach wspólnej idei Europejskiego 

Tygodnia Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 

6. Warunkiem kwalifikacji do naboru jest złożenie czytelnie wypełnionego i podpisanego 

formularza wraz z oświadczeniem o zapoznaniu się z zasadami konkursu w terminie 

od 28.09.2012 r. do 11.10.2012 r. do godz. 15:00. Formularze dostarczone po terminie 

nie podlegają rozpatrzeniu. Formularze i oświadczenia można dostarczyć osobiście  



lub za pośrednictwem poczty, decyduje data wpływu. Każdy Kandydat  

do naboru może złożyć tylko jeden formularz zgłoszeniowy. 

7. Formularze oraz oświadczenia można pobrać ze strony www.pup.zory.pl  

lub www.um.zory.pl. Wersja papierowa formularza oraz oświadczenia jest dostępna  

w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Żorach lub w Urzędzie Miasta Żory,  

Al. Wojska Polskiego 25, Wydział Strategii i Rozwoju Miasta, pokój 107. 

8. Do wyłonienia 20 Uczestników konkursu zostanie ustanowiony Zespół Rekrutacyjny, 

który składa się z czterech osób tj. Prezydenta Miasta Żory lub osoby przez niego 

wskazanej – Przewodniczącego Zespołu, dwóch przedstawicieli Powiatowego Urzędu 

Pracy w Żorach oraz przedstawiciela Wydziału Strategii i Rozwoju Miasta  

w Urzędzie Miasta Żory. 

9. Każdy członek Zespołu przyznaje punkty za odpowiedzi na pytania zawarte w 

formularzu, dotyczące pomysłu na działalność gospodarczą oraz barier związanych z 

jego realizacją. Poprzez przyznanie punktów od 1 (jako najniższa ocena) do 3 (jako 

ocena najwyższa) członkowie Zespołu podejmują niezależną, suwerenną ocenę 

kierując się innowacyjnością i kreatywnością pomysłu oraz realnością i adekwatnością 

wykazanych przez Kandydata barier. Maksymalna ilość punktów, jakie można 

uzyskać za udzielone odpowiedzi wynosi  24 - jest to suma punktów przyznanych 

przez członków Zespołu. 

10. Zespół Rekrutacyjny wyłoni 20 Uczestników konkursu spośród Kandydatów, którzy 

uzyskają największą ilość punktów. W przypadku uzyskania przez Kandydatów takiej 

samej ilości punktów rozstrzygający będzie głos Przewodniczącego Zespołu 

Rekrutacyjnego. 

11. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich złożonych Formularzy zgłoszeniowych Zespół 

Rekrutacyjny sporządza listę 20 Uczestników konkursu, natomiast pozostali 

Kandydaci tworzą tzw. listę rezerwową. Kolejność Kandydatów na liście rezerwowej 

uzależniona jest od ilości punktów uzyskanych na zasadach określonych w punkcie 9. 

12. O zakwalifikowaniu się do konkursu Kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie 

najpóźniej w dniu 16 października 2012r. W przypadku braku możliwości kontaktu 

telefonicznego z Kandydatem znajdującym się na liście Uczestników, jego miejsce 

zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej. 

13. Uczestnik zobowiązany jest do: 

a) respektowania zasad niniejszego konkursu, 

b) poinformowania Organizatora o każdej zmianie danych osobowych lub innych 

istotnych danych mających wpływ na realizację konkursu, 

http://www.pup.zory.pl/
http://www.um.zory.pl/


c) stawienia się w miejscu zbiórki w dniu 18 października 2012 w określonym 

czasie, który zostanie podany wraz z informacją o zakwalifikowaniu się do 

konkursu, 

d) aktywnego udziału w grze i wszystkich formach zajęć przewidzianych przez 

Organizatora (czas trwania ok. 8 godzin, Organizator zobowiązuje się do 

zapewnienia każdemu Uczestnikowi ciepłego posiłku), 

e) poinformowania Organizatora o niestawieniu się w miejscu zbiórki 

(Miasteczko Westernowe TWINPIGS w Żorach) najpóźniej do godz. 8.00 dnia 

17 października 2012r. 

14. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zapisów treści konkursu oraz innych 

dokumentów dotyczących naboru Kandydatów do konkursu. Wszelkie zmiany 

zapisów wymagają formy pisemnej. 

15. Organizatorowi przysługuje wyłączne prawo interpretacji postanowień konkursu. 

16. Nabór do konkursu będzie przeprowadzony z zachowaniem równości szans 

wszystkich Kandydatów. 

17. Od decyzji o niezakwalifikowania się do udziału w konkursie nie przysługuje 

odwołanie. W kwestiach spornych decyduje głos Przewodniczącego Zespołu 

Rekrutacyjnego. 

 


